
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

ข้าพเจ้า         นายธีรวัฒน์  นามสกุล     ขวัญมา ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน              
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1   ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
1 - 31 ต.ค. 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 30 พ.ย. 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 31 ธ.ค. 65 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 31 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 28 ต.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 31 มี.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 – 30 เม.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 31 พ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 – 30 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
1 - 31 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 
(นายธีรวัฒน์  ขวัญมา) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม

รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ....................ไม่มีการรับของขวัญ......................  

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
 
 
 
ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
        (นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ        
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านโคกนางาม

ปลาเซียมอัมพวัน 
15 มิถุนายน 2566 ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน  

2 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

15 มิถุนายน 2566 บันทึกข้อความ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย        
(No Gift Policy) โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม      
อัมพวัน  

3 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

26 มิถุนายน 2566 ประกาศเรื่องเจตจ านงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

4 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

26 มิถุนายน 2566 เผยแพร่ เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานทางเว็บไซต์ เรื่องงดรับ งดให้ของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด  

5 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

26 มิถุนายน 2566 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ
กล่าวค าปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย  (No 
Gift Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้รับรู้ว่าบุคลากร ในโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ทุกคนจะไม่รับของขวัญ



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
ของก านัลทุกชนิด จะปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนเป็นเป็นบุคลากรที่ดีของรัฐ  

6 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

26 มิถุนายน 2566 จัดท าจดหมายข่าว เพ่ือรณรงค์มาตรการงดให้ หรือไม่รับ
ของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใด  (No Gift Policy) และ
ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  

7 โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน 

26 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน      
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2566  

 
2. การปลกูจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านโคกนางาม

ปลาเซียมอัมพวัน 
 15, 26 มิ.ย. 2566 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ     

และกล่าวค าปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย 
(No Gift Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์       ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เ พ่ือให้รับรู้ว่ า
บุคลากร ทุกคนจะไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
จะปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตน   
เป็นบุคลากรที่ดีของรัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

การตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้

ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระท า

อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูป              

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ตระหนักรู้  อีกทั้ง           

เป็นการเตือนสติในการปฏิบัติงานอย่างสุจริตและมีคุณธรรม 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ไม่ใช่เพียงแตส่่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรหรือครูภายในโรงเรียนเท่านั้น แต่การมอบความรู้เหล่านี้ให้แก่นักเรียน ผู้ที่จะเติบโตเป็นก าลังของชาติ
และด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนให้ได้มีความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยมที่ดีและถูกต้องให้เขาด้วย  

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา) 

ผู้รายงาน 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

 



 

 2. ประกาศเรื่องเจตจ านงสุจริตในการบริหารโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จากการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผู้บริหารสูงสุด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3. บันทึกข้อความ ประกาศเรื่องเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. เผยแพร่เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทางเว็บไซต์ เรื่องงดรับ งดให้ของขวัญ หรือประโยชน์

อ่ืนใด 

 

 

 



 

5. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณพร้อมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย               

(No Gift Policy) และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้รับรู้ว่าบุคลากรในโรงเรียน

บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันทุกคนจะไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นเป็นบุคลากรที่ดีของรัฐ 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. จัดท าจดหมายข่าว เพื่อรณรงค์มาตรการงดให้ หรือไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) และ

ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 



 

7. ประกาศโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 


