
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพของทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามเป้าหมาย 

เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงึึงระบบ

คุณธรรม ดังนี้ 

 ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่ง

ต้องค านึงึึงความรู้ความสามารึของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

 ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและบุคคลกร

ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤต ิ

 ๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน       

การกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้ คุณภาพ คุณธรรม

จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น ข้าราชการที่ดี

โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ึูกต้อง  

 ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

 ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารึตรวจสอบได้  

 ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

 ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึด

หลักธรรมมาภิบาล หลักคุณธรรม มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามประกาศ ซึ่ง

ด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้   

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

๓. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๕. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

๖. ด้านการประเมินผลงานการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

๗. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในโรงเรียนทั้งนี้ โรงเรียนบ้านโคกนางาม      

ปลาเซียมอัมพวัน เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเป็นรายเดือน 

๘. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

   ๑. ชื่อกิจกรรม การจัดท าแผนอัตรา ๑ ปี และแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร           

ทางการศึกษา ในสึานศึกษา  

 วิธีการด าเนินการ 

   ๑. เตรียมบุคลากรทีมงานการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

  ๒. ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ๓. ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส ารวจข้อมูลที่จ าเป็น 

  ๔. ติดต่อหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น 



  ๕. ทดสอบและด าเนินการตามตัวอย่างการเก็บรวบรวม 

  ๖. ลงข้อมูล กรอกข้อมูลลงเครื่องด้วยคอมพิวเตอร์ 

  ๗. ประมวลผลข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรม EXCEL 

  ๘. เขียนรายงานและจัดพิมพ์ 

 ผลการด าเนินงานด้านปริมาณ 

  ๑. แผนอัตราก าลัง ๑ ปี 

  ๒. แผนการก าหนดต าแหน่งความต้องการวิชาเอกของสึานศึกษา 

 ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 

๑. โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน มีความพร้อมของอัตราก าลังคน ว่าต้องการอัตราก าลัง 

 ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด 

๒. โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันมีการจัดสรรอัตราก าลังคนได้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพ 

ของงาน 

๓. โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จัดสรรก าลังคนในระยะเวลาตามความต้องการของ 

สึานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลการบริหารงานบุคคล 

ข้อมูลอัตราก าลัง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระท่ีสอน 

๑.  นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ผู้อ านวยการ ค.ม.การบริหารการศึกษา - 
๒.  นางวรรณพร  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.คณิตศาสตร์ ประจ าชั้น ป.๔/๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๓.  นางวาสนา  ชวนประกอบ ครูช านาญการพิเศษ คบ.สังคมศึกษา อนุบาล ๑ – ๓ ปฐมวัย 
๔.  นางสุมลทรา  แสนเมือง ครูช านาญการพิเศษ คบ.ประึมศึกษา ประจ าชั้น ป.๖/๑ 

ทุกกลุ่มสาระ 
๕.  นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย ครูช านาญการ คบ.คณิตศาสตร์ศึกษา ประจ าชั้น ป.๓/๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๖.  นายธีรวัฒน์  ขวัญมา ครูผู้ช่วย กศ.บ.ภาษาไทย ประจ าชั้น ป.๑/๑,ป.๒/๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๗.  นางสาวศกลกันต์ จ าปาวะตะ ธุรการ วท.บ.เทคโนโลยีการอาหาร - 
๘.  นางรุ่งทิพย์  ใบเจริญ ครูอัตราจ้าง กศ.บ.วิทยาศาสตร์ ประจ าชั้น ป.๕/๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

๙.  นางสาวกรรณิการ์  แสงผาด ครูพ่ีเลี้ยง ปวส. (ก าลังศึกษาต่อ) อนุบาล ๑ – ๓ ปฐมวัย 
๑๐.  นายสมพล  ดาทุมมา ช่างปูน ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ - 

 

 

 

 

 

 



๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

๑. ชื่อกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการด าเนินการที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลที่ประกาศไว้ ได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ก าหนด

นโยบายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้มีความรู้ ความสามารึ มีทักษะ และสมรรึนะ

ในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารึตามวิชาชีพ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒) การวางแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารึ ความก้าวหน้า 

วิธีด าเนินการ 

ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ในการประกอบ     

การพิจารณาจัดท าแผนและจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาพความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการตามก าหนดกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มตามศักยภาพ 1๐,๐00 1๐,๐00 0 วาสนา 
2 โครงการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย 1๐,000 1๐,000 0 วาสนา 

3 โครงการครูปฐมวัยมืออาชีพ 12,946 12,946 0 วาสนา 

 รวม 32,946 32,946 0  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

(NT, O-NET) 
๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 

๒ โครงการพัฒนาความสามารึในการอ่าน 
เขียน และสื่อสาร(RT) 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ ธีรวัฒน ์



ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 

๓ โครงการพัฒนาทักษะการคิดค านวณและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ วรรณพร 

อภิญญา 

๔ โครงการพัฒนาความสามารึในการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 

๕ โครงการฝึกทักษะอาชีพ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 
๖ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ อภิญญา 

๗ โครงการโรงเรียนวิึีพุทธ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา ๘ โครงการค่านิยม ๑๒ ประการ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ ธีรวัฒน ์
๙ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิง

คุณภาพ 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ วรรณพร 

๑๐ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 
๑๑ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ วรรณพร 
๑๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๕,๔๕๘ ๕,๔๕๘ ๐ วรรณพร 
๑๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC

ครู) 
๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ วรรณพร 

๑๔ โครงการ การสื่อสารภาษาอังกฤษ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 
 รวม ๗๙,๔๕๘ 

79,458 

๗๙,๔๕๘ 

79,458 

๐  
รวมงบประมาณ ๑๔๐,๗๗๕

๕ 
๑๔๐,๗๗๕ ๐  

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารึพัฒนาตนเอง พัฒนางานเพื่อให้มีคุณภาพเกิด 

ประสิทธิผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด และมีสมรรึนะที่พึงประสงค์ สามารึบริหารจัดการและขับเคลื่อนงานใน

หน้าที่ให้ส าเร็จบรรลุตามวัตึุประสงค์ ของแต่ละโครงการตามแผนพัฒนาข้าราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มตามศักยภาพ 1๐,๐00 1๐,๐00 0 วาสนา    
2 โครงการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย 1๐,000 1๐,000 0 วาสนา    

3 โครงการครูปฐมวัยมืออาชีพ 12,946 12,946 0 วาสนา    

 รวม 32,946 32,946 0     
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

(NT,O-NET) 
๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 
   

๒ โครงการพัฒนาความสามารึในการอ่าน 

เขียน และสื่อสาร(RT) 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ ธีรวัฒน ์

   

๓ โครงการพัฒนาทักษะการคิดค านวณและ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ 

 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ วรรณพร 

อภิญญา 
   

๔ โครงการพัฒนาความสามารึในการใช้ ICT 

เพ่ือการเรียนรู้ 
๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 
 

  

๕ โครงการฝึกทักษะอาชีพ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ สุมลทรา    
๖ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ อภิญญา    
๗ โครงการโรงเรียนวิึีพุทธ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 

   
๘ โครงการค่านิยม ๑๒ ประการ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ ธีรวัฒน ์    
๙ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิง

คุณภาพ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ วรรณพร    

๑๐ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๐ สุมลทรา 

อภิญญา 
   

๑๑ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐ วรรณพร    
๑๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๕,๔๕๘ ๕,๔๕๘ ๐ วรรณพร    
๑๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC

ครู) 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐ วรรณพร    
๑๔ โครงการ การสื่อสารภาษาอังกฤษ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๐ สุมลทรา    
 รวม ๗๙,๔๕๘ 

79,458 

๗๙,๔๕๘ 

79,458 

๐     
รวมงบประมาณ ๑๔๐,๗๗๕

๕ 

๑๔๐,๗๗๕ ๐     
 



การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตรงตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ส่งเสริมและสนับสนุน ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัด 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง ผ่านโครงการส่งเสริมความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ (PA) เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น และมี

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

โดยได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสึานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 

๒. จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วึึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน และแจ้ง
เวียนทุกกลุ่มงานภายในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน เพ่ือให้บุคลากรสามารึเข้าึึงข้อมูลการรับ
สมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีการ คัดเลือกอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยด าเนินการดังนี้ 

๑. ด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒. ด าเนินโครงการส่งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการท างาน ตามโครงการเช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวรรอบ ๆ  
โรงเรียน  

๔. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเข้าแึว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณส่งเสริมและสนับสนุน 

 กิจกรรมนุ่งผ้าไทย 

 

๕.นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้ง 

การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ คือ 

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ปัจจุบันเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประึมศึกษาขอนแก่น เขต ๑) เพ่ือให้

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับการบรรจุ / รับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ตรงตามต าแหน่งว่าง ความต้องการของสึานศึกษา บรรจุและแต่งตั้งบุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านโคก

นางามปลาเซียมอัมพวัน ได้ด าเนินการประกาศสรรหา      

โดยได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการตามปฏิทินที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประึมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ก าหนด เช่น 
- แจ้งสัดส่วน จ านวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ย้าย 

- แจ้งปฏิทินการด าเนินการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทาง http://bkngps.kkzone1.go.th 

- แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทาง  http://bkngps.kkzone1.go.th 

๒. โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ด าเนินการรับรายงานตัว ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
๖.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือควบคุม 

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสึานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 



๓. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
๗.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน มุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบ

วินัย 

       โดยได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 



๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักให้ข้าราชการ 
ในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อย่างเคร่งครัด 

๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้ข้าราชการใน 
สังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  ท างานอย่างเต็มความสามารึทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ ด้วยความขยันอดทน มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่        
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันจะด าเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งในกลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบเป็นประจ าทุกปี จึงประกาศให้ทราบและึือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


