
ผูอํ้านวยการ

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ

หัวหน้าฝ�ายบรหิารงานวิชาการและงานกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน

งานพสัดุ

กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั�วไป

หัวหน้าฝ�ายบรหิารงานงบประมาณ
งานการเงินและงานบุคคล หวัหนา้ฝ�ายบรหิารงานทั�วไปและงานประชาสมัพนัธ์

นางสาวศกลกันต์  จําปาวะตะ
งานธุรการ

งานอาคารสถานที�/
ปรบัปรงุภมูทัิศน์

งานวชิาการและงานอนามยังานวชิาการ
และงานอาหารกลางวนั

นายเทอดไทย  อภิแสงป�ญญา

นางสมุลทรา  แสนเมือง

โครงสรา้งการบรหิารงาน
โรงเรยีนบา้นโคกนางามปลาเซยีมอัมพวัน

นางวรรณพร  เทพาขนัธ์

นายธรีวัฒน์  ขวัญมานางวาสนา  ชวนประกอบ นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย

นายธรีวัฒน์  ขวัญมา

นายสมพล  ดาทมุมา

นางรุง่ทิพย ์ ใบเจรญิ นางสาวกรรณิการ ์ แสงผาด

คณะกรรมการสถานศกึษาขั�นพื�นฐาน



ผูอํ้านวยการโรงเรยีน

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั�วไป

คณะกรรมการสถานศกึษาขั�นพื�นฐาน

ด้านบรหิารงานวิชาการ  มภีาระหน้าที� 17 หน้าที�ด้วยกันคือ

(1) การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี�ยวกับการใหค้วามเหน็
การพัฒนาสาระหลักสตูรท้องถิ�น
(2) การวางแผนงานด้านวิชาการ
(3) การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา
(4) การพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษา
(5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
(6) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอน
ผลการเรยีน
(7) การวิจัยเพื�อพัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา
(8) การพัฒนาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู้
(9) การนิเทศการศกึษา
(10) การแนะแนว
(11) การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา
(12) การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเข้มแข็งทางวิชาการ
(13) การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศกึษาและองค์กรอื�น
(14) การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล
ครอบครวั องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบนั
อื�นที�จัดการศกึษา
(15) การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศกึษา
(16) การคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีนเพื�อใช้ในสถานศกึษา
(17) การพัฒนาและใช้สื�อเทคโนโลยเีพื�อการศกึษา

ด้านบรหิารงานงบประมาณ  มภีาระหน้าที� 22 หน้าที�ด้วยกันคือ

(1) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั�งงบประมาณ
(2) การจัดทําแผนปฏิบติัการใช้จ่ายเงินตามที�ได้รบัจัดสรร
งบประมาณ
(3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที�ได้รบัจัดสรร
(4) การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ
(5) การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ
(8) การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อการศกึษา
(9) การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ได้รบัมอบหมายเกี�ยวกับกองทนุ
เพื�อการศกึษา
(10) การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื�อการศกึษา
(11) การวางแผนพัสดุ
(12) การกําหนดรูปแบบรายการ หรอืคณุลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรอืสิ�งก่อสรา้งที�ใช้เงินงบประมาณ
(13) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื�อการจัดทําและ
จัดหาพัสดุ
(14) การจัดหาพัสดุ
(15) การควบคมุดูแล บารุงรกัษาและจําหน่ายพัสดุ
(16) การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ
(17) การเบกิเงินจากคลัง
(18) การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจ่ายเงิน
(19) การนําเงินสง่คลัง
(20) การจัดทําบญัชกีารเงิน
(21) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน
(22) การจัดทําหรอืจัดหาแบบพิมพ์บญัช ีทะเบยีน และรายงาน

          โครงสรา้งการบรหิารงาน            
โรงเรยีนบา้นโคกนางามปลาเซยีมอัมพวัน

ด้านบรหิารงานบุคคล  มภีาระหน้าที� 20 หน้าที�ด้วยกันคือ

(1) การวางแผนอัตรากําลัง
(2) การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศกึษา
(3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
(4) การเปลี�ยนตําแหน่งใหส้งูขึ�น การยา้ยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา
(5) การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�นเงินเดือน
(6) การลาทกุประเภท
(7) การประเมินผลการปฏิบติังาน
(8) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
(9) การสั�งพักราชการและการสั�งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน
(10) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
(11) การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข์
(12) การออกจากราชการ
(13) การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัติ
(14) การจัดทํา บญัชรีายชื�อและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์
(15) การสง่เสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา
(16) การสง่เสรมิและยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ
(17) การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี
(18) การสง่เสรมิวินัย คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
(19) การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาต
(20) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ด้านบรหิารงานบรหิารทั�วไป มภีาระหน้าที� 22 หน้าที�ด้วยกันคือ

(1) การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ
(2) การประสานงานและพัฒนาเครอืข่ายการศกึษา
(3) การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา
(4) งานวิจัยเพื�อพัฒนานโยบายและแผน
(5) การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร
(6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบติังาน
(7) งานเทคโนโลยเีพื�อการศกึษา
(8) การดําเนินงานธุรการ
(9) การดูแลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม
(10) การจัดทําสาํมะโนผูเ้รยีน
(11) การรบันักเรยีน
(12) การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�องการจัดตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิก
สถานศกึษา
(13) การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศยั
(14) การระดมทรพัยากรเพื�อการศกึษา
(15) การทัศนศกึษา
(16) งานกิจการนักเรยีน
(17) การประชาสมัพันธ์งานการศกึษา
(18) การสง่เสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบนัสงัคมอื�นที�จัด
การศกึษา
(19) งานประสานราชการกับสว่นภมูิภาคและสว่นท้องถิ�น
(20) การรายงานผลการปฏิบติังาน
(21) การจัดระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน
(22) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรยีน


