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คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ดำเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และนำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 

        หน้า 

คำนำ         
สารบัญ     
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
          -  หลักการและเหตุผล         ๑     
 -  วัตถุประสงค์         ๒ 
          -   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน         ๒ 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
           -  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   ๔ 
          -  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด   ๗ 

- สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน          ๑๐ 

- ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน          ๑๑ 
ส่วนที่ ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 
           โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          ๑๖ 
ส่วนที่ ๔ ตารางแสดงความก้าวหน้าเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
          คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน                ๒๓ 
 
ภาคผนวก 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน          ๒๙ 
 

 

 

 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๙๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวสิัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและ
ต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 



๒ 
 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

              โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็น
มาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จึงได้
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ พร้อมทั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน   
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
๒. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศึกษา 
๓. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน  
นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๕ เป็นต้นมา 
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด 
การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้า
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื ่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 
 
 
 



๓ 
 

การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
         การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ให้ความสำคัญ
และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายเทอดไทย  อภิแสง
ปัญญา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตาม
ภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้คะแนน ๙๐.๙๕ เป็นลำดับที่ ๒๗ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ดังต่อไปนี้  
 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียน ทั้งสิ้น 
๑๓๕ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๙๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
               ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๐.๙๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด ๒,๓ และ ๔ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑๐  ได้คะแนน ๖๘.๗๕ คะแนน 
               ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

๒๕๖๓ ๙๕.๖๕ - -  

๒๕๖๔ ๙๘.๕๒ เพ่ิมข้ึน + ๒.๘๗ 

๒๕๖๕ ๙๐.๙๕ ลดลง - ๗.๕๗ 
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ชดุขอ้มลู 1 29.49 28.21 33.25

IIT EIT OIT

               ๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๔๙ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
                ๒) ผลการประเมินจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๒๑ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
                ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๓.๒๕ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 

2563 



๖ 
 

                ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านโคก
นางามปลาเซียมอัมพวัน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๘๐ AA ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๘.๔๙ AA ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๕๐ AA ผ่าน 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๖.๑๗ AA ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ AA ผ่าน 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๔๔ A ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๘.๗๕ C ไม่ผ่าน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  
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ชดุขอ้มลู 1 99.8 100 100 100 91.67 87.44 98.49 96.17 97.5 68.75

คะแนนรวม ๙๐ .๙๕

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งไว้ ดังต่อไปนี้ 
        ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ได้คะแนนเท่ากับ  ๙๘.๓๐  อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู่การป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๕ ตัวชีว้ัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๘๐ เป็นคะแนนจากการประเมินจาก
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
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        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
        (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจขอ ง
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
        (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมี
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
        (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.๖๗ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
        ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ  ๙๔.๐๓  อยู่ในระดับ A (Very Good)  บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๔๔ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง



๙ 
 

อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๔๙ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๙๖.๑๗ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
        ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๓.๑๓ อยู่ในระดับ B (Good)   บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน แต่อาจยังขาดข้อมูลบางส่วนซึ่งยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และแสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของ
ภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
สามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอื่น ๆ ได้ ซึ่งมีจุดแข็ง และจุดที่ต้องแก้ไข
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๕๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่



๑๐ 
 

เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 จุดที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๘.๗๕ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  แต่อาจยังขาด
ข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

 

๓. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มี
คะแนนสูงสุด ๓ ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    ๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด คือ 
                        ๔.๑.๑ ผลการประเมินด้านการใช้งบประมาณ (๑๐๐) 
                        ๔.๑.๒ ผลการประเมินด้านการใช้อำนาจ (๑๐๐) 
                        ๔.๑.๓ ผลการประเมินด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๑๐๐) 
                    ๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย คือ 
                        ๔.๒.๑ มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๑ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๖๘.๗๕) 
                        ๔.๒.๒ มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๒ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘๗.๔๔) 
                        ๔.๒.๓ มผีลการประเมินคะแนนต่ำสุด ลำดับที่ ๓ คือ การใช้อำนาจ (๙๑.๖๗) 
 
๔. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   จำแนกตามรายตัวช้ีวัด ๑๐  
ตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๙.๘๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อ

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 



๑๑ 
 

งานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้งในองค์กรหรือต่อ
บุคคลภายนอก  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
 การใช้งบประมาณ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์กร และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน
ของงานแต่ละฝ่ายตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์   ค่า
เดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ครูและ
บ ุคลากรภายในโรงเร ียนม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
ด้วย 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

ม ีการมอบหมายงาน การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก
บุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เข้า
อบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง และไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอยืม
โต๊ะเก้าอ้ี เป็นต้น 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน ๙๑.๖๐ ระดับ AA 

นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



๑๒ 
 

ผ่านการประเมิน จริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดทำแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในเพ่ือให้การทุจริต
ภายในองค์กรลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต
เกิดข้ึน มีช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อม่ันให้กับบุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนน ๘๗.๔๔ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดตามข้ันตอน ระยะเวลาและเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ   
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานบางขั้นตอนอาจยังมี
ข้อจำกัด มาตรการในการปฏิบัติงานยัง
มีความคลุมเครือ ไม่ครอบคลุมในบาง
ประเด็น 

 
ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

คะแนน ๙๘.๔๙ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรในเรื่องต่าง ๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน และกล่องรับฟังความคิดเห็น แสดง
หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของ
โรงเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์
ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้  



๑๓ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน ๙๖.๑๗ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น
ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๙๗.๕๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน จำนวน ๕ ประเด็น       
๑.ข้อมูลพื้นฐาน  
๒. การบริหารงานทั่วไป  
๓.การบริหารเงินและงบประมาณ  
๔.การบริหารและจัดการบุคคล  
๕.การส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  

การป้องกันการทุจริต 
คะแนน ๖๘.๗๕ ระดับ C 

ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ
ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น 
คือ ๑. การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และ ๒. การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริตในบางประเด็น เช่นการบริหาร
เงินและงบประมาณ รวมถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรยังไม่มี
ความชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจ
การให้บริการมากเท่าท่ีควร แต่ทั้งนี้
โรงเรียนได้ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใสภายใต้กรอบคุณธรรม 

 
๕. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่ง



๑๔ 
 

พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย และคะแนน
ต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน ๙๙.๘๐ 
๒. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๑.๖๗  
๓. เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน ๖๘.๗๕                  

          *** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
มี ๑ ตัวชี้วัด คือ 
               ๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๖๘.๗๕) มี ๒ ประเด็น ดังนี้  
                    ๑.๑) การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ยังไม่สอดคล้องกับกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการของแต่ละฝ่าย เนื่องจากโรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน ได้รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้ข้อมูล และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของโรงเรียน 
ซึ่งประเมนิความพึงพอใจในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่ายในองค์กร ซึ่งข้อคำถามอาจจะไม่สัมพันธ์และสอดคล้องกับ
กระบวนการทำงาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการและการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  
                    ๑.๒) การป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ยังมีมาตรการไม่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในเรื่องการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งต้องแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต รวมทั้งมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังขาดข้อมูล
บางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

 
              โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาในงบดำเนินงาน เพ่ือนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
        โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๔. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๕. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๖. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก
คนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 



๑๗ 
 

 



๑๓ 
 

๒. มาตรการในการดำเนนิการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๑๔ 
 

 
 
 



๑๕ 
 

๓. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในสำนักงาน
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 



๑๖ 
 

 
 
 



๑๗ 
 

๔. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๑๘ 
 

๕. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 

 



๑๙ 
 

 

 



๒๐ 
 

๖. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 



๒๑ 
 

๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๒๒ 
 

 

 



๒๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ตารางแสดงความก้าวหน้าเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อำนาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

๑. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๒. เผยแพร่อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 

 

 

มีนาคม–กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

บรรลุ 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนดำเนินงานประจำปี /
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานในการจัดทำ
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social 
Network  
๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
การรับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E-Service 
 
 

 

 

มิถุนายน–กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นทั้งการจัดทำ
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การรับส่ง
งานผ่านทาง E-Service              

 

 

บรรลุ 

 



๒๔ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีต่อ
สาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การ
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 



๒๕ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักในการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

 

มกราคม –เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน /มาตรฐานการให้บริการได้ 

 

บรรลุ 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิง
สถิติในการให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๒. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน  ผู้รับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

๒. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ครู และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 

 

 

บรรลุ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 



๒๖ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๑๗) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
๑๘) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือน  
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
(๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และ
ประจำปีต่อสาธารณชน 
 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และ
ประจำปีต่อสาธารณชน 

 

 

บรรลุ 

 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ
ของทางราชการ 

๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ได้รับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อ
สาธารณชน 

 
 
 
 

บรรลุ 
 



๒๗ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๒๕) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒๖) การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

๒. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ต่อ
สาธารณชน 

 

 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
 
 
 

บรรลุ 
 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



๒๘ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจำปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น๓๓) การเปิดโอกาสให้
เกิดการ มีส่วนร่วม 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง 

๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจำปี  

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ได้
รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 

๒.  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบและเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียน 

 
 
 

บรรลุ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 



๒๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๑) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจำปี 
 

๑. จัดประชุมเจตจำนงสุจริตภายใน
หน่วยงาน ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทาง
ในการดำเนินงาน โดย ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และแสดงสื่อสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 

๒. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม–มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้เจตจำนงสุจริต และ
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถปฏิบัติ
ตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ ได้ 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

บรรลุ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



๓๐ 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

๔) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

 

 

 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วม
ในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์
ความรู้และแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

บรรลุ 

 



๓๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                       - QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  

                       - คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
ที่  ๒๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.............................................................................. 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ โดยใช้เครื่องมือ ของสำนักงาน ป.ป.ช ในการประเมิน และงบประมาณใน
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ได้ค่าคะแนน ๙๐.๙๕ คะแนน นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนา
งามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. นางวรรณพร  เทพาขั้นธ์  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. นายธีรวัฒน์  ขวัญมา   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ๙.๓ ๙.๔ ๙.๕ ๑๐.๑ 
 
๓. นางสุมลทรา  แสนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าคณะทำงาน 
๔. นางสาวศกลกันต์  จำปาวะตะ  ครูธุรการโรงเรียน คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ ๙.๓  
 
๕. นางวาสนา  ชวนประกอบ  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ ๙.๕ ๑๐.๑ ๑๐.๒ 
 
๖. นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ 
 
๗. นางสุมลทรา  แสนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าคณะทำงาน 
๘. นายธีรวัฒน์  ขวัญมา   ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
รับผิดชอบแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ 

  
 
 
 



๓๔ 
 

มีหน้าที ่
๑. จัดทำรายละเอียดข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
และข่าวประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๒ การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
  ๑.๓ การบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน นิเทศติดตาม และเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดร้องเรียนการทุจริต 
 ๒. เปิดเผยข้อมลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ให้สาธารณชน 
ทราบตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริตกำหนด 

๓. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ให้ผู้บริหารทราบ
เมื่อทำการเปิดเผยข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนผู้รับบริการ หากเกิดปัญหาให้รายงานผลให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   สั่ง ณ วันที่   ๒๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

     ลงชื่อ 
(นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา) 

                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 

 
   
 
 
 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
ที่  ๒๗ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แจ้งอบรมข้อมูลทำ Web Site โรงเรียน
เพ่ือรับรองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และให้
ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันได้จัดทำเอกสารที่ สามารถนำมาลงใน Web Site ของ
โรงเรียน  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑.  นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางวรรณพร  เทพาขันธ์  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓.  นางวาสนา  ชวนประกอบ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔.  นางสุมลทรา  แสนเมือง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.  นางสาวอภิญญา  แสนวิชยั ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๖.  นายธีรวัฒน์  ขวัญมา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวศกลกันต์  จำปาวะตะ ตำแหน่ง ครูธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนให้การดำเนินงาน 
บรรลุวัตถุประสงค์ 
๒. คณะกรรมการวางแผนการจัดทำข้อมูล ประกอบด้วย 

๑. นางสุมลทรา  แสนเมือง  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอภิญญา  แสนวิชยั  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นายธีรวัฒน ์ ขวัญมา   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและข้ันตอนการทำงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เกิด

ขึ้นกับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย 

๑.  นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 



๓๖ 
 

 ๒.  นางวรรณพร  เทพาขันธ์  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓.  นางวาสนา  ชวนประกอบ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔.  นางสุมลทรา  แสนเมือง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.  นางสาวอภิญญา  แสนวิชยั ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๖.  นายธีรวัฒน์  ขวัญมา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวศกลกันต์  จำปาวะตะ ตำแหน่ง ครูธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  

๔. คณะกรรมการลงข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียน 
๑. นางสุมลทรา  แสนเมือง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นายธีรวัฒน ์ ขวัญมา  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๓. นางสาวศกลกันต์  จำปาวะตะ ตำแหน่ง ครูธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้า เว็บไซต์โรงเรียน 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมี

ประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

      ลงชื่อ    

                                                                        
         
                                                                      (นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน



๓๗ 
 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 
 

 
 
 



๓๘ 
 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 

 

 

 

 


