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ค ำน ำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๖ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและเป็น
ธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพ่ือให้แต่
ละหน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตภายในประเทศได้ด้วย  
 โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมิน ITA 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และน าแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ต่อไป 
 

 

โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
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สำรบัญ                                                                                               

        หน้ำ 

ค ำน ำ                    ก     
สำรบัญ                    ข 
ส่วนที่ ๑  บทน า                     ๑          
ส่วนที่ ๒  การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                     ๓ 
             ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
             - การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
             - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
               ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ส่วนที่ ๓  ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ๑๐ 
            - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๗ มาตรการ 
ส่วนที ่๔  แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน        ๒๓  
             ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
            - การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
            - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
              ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภำคผนวก            ๓๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
          ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ”          
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 



๒ 
 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

        โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็น
มาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน จึงได้
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคก
นางามปลาเซียมอัมพวัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
        ๒. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
โรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

         การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ให้ความส าคัญและ
ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายเทอดไทย   อภิแสงปัญญา  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงาน
และจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ได้คะแนน ๙๒.๕๐  เป็นล าดับที่ ๒๔ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านโคกนางามปลา
เซียมอัมพวัน ดังต่อไปนี้  
๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
               ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียน ทั้งสิ้น 
๑๓๕ โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๒๕  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  
               ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๐.๒๕   ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด ๑,๒,๓ ,๔,๕ ,๖,๗และ ๘  ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๑๐  ได้คะแนน ๖๒.๕๐ คะแนน 
               ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม
ปลาเซียมอัมพวัน ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

๒๕๖๕ ๙๕.๖๕ - -  

๒๕๖๖ - -  

    

               ๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๕ จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 



๔ 
 

๒๙
๒๙
๓๐
๓๐
๓๑
๓๑
๓๒
๓๒
๓๓

IIT EIT OIT

ผลคะแนนเฉลีย่แต่ละด้าน ปี 2565

ผลคะแนนเฉลีย่แตล่ะด้าน ปี 2565

ผลคะแนนเฉลีย่แต่ละด้าน ปี 2565 IIT

ผลคะแนนเฉลีย่แต่ละด้าน ปี 2565 EIT

ผลคะแนนเฉลีย่แต่ละด้าน ปี 2565 OIT

                ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
                ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๒.๕๐  จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 

                ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านโคก
นางามปลาเซียมอัมพวัน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 

๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 256๕ 



๕ 
 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐ AA ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 

๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ AA ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๒.๕ C ไม่ผ่าน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผา่น 

C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผา่น 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผา่น 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผา่น 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

 

แผนภำพที่ ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด 

 

๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียม
อัมพวัน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งไว้ ดังต่อไปนี้ 
        ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ได้คะแนนเท่ากับ  ๑๐๐ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน
มีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่
มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  ๑๐๐   เป็นคะแนนจากการประเมินจาก
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ตวัชีว้ดัที่ ๒ 
การใช้

งบประมาณ

ตวัชีว้ดัที่ ๓ 
การใช้อ านาจ

ตวัชีว้ดัที่ ๔ 
การใช้

ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ

ตวัชีว้ดัที่ ๕ 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทจุริต

ตวัชีว้ดัที่ ๖ 
คณุภาพการ
ด าเนินงาน

ตวัชีว้ดัที่ ๗ 
ประสทิธิภาพ
การสือ่สาร

ตวัชีว้ดัที่ ๘  
การปรับปรุง
ระบบงาน

ตวัชีว้ดัที่ ๙ 
การเปิดเผย
ข้อมลู

ตวัชีว้ดัที่ ๑๐ 
การปอ้งกนั
การทจุริต

คะแนน  รวม  ๙๒.๕๐

ชดุข้อมลู1 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๒.๕๐

ชื่อ
แก
น

คะแนนรวม ๙๒.๕๐



๗ 
 

 
        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
        (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก าร
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
        (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
        (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
        ๒ .๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ ได้คะแนนเท่ากับ  ๑๐๐  อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๐) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม



๘ 
 

มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการ
ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
        ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๑.๒๕   อยู่ในระดับ B (Good)   บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน แต่อาจยังขาดข้อมูลบางส่วนซึ่งยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และแสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของ
ภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งมีจุดแข็ง และจุดที่ต้องแก้ไข
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น 
คือ ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ



๙ 
 

โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่
เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 จุดที่ต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
        (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๒.๕๐ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  แต่อาจยังขาด
ข้อมลูบางส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในหน่วยงำน 
โรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
        โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
๔. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๕. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
๖. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๑. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุก
คนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 



๑๒ 
 

 



๑๓ 
 

๒. มำตรกำรในกำรด ำเนนิกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 



๑๔ 
 

 
 
 



๑๕ 
 

๓. มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในส านักงาน
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 
 



๑๖ 
 

 

 



๑๗ 
 

๔. มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 



๑๘ 
 

๕. มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

 
 

 



๑๙ 
 

 
 
 



๒๐ 
 

๖. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 



๒๑ 
 

๗. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 



๒๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

    แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน ประจ ำปี ๒๕๖๕  

ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐
การป้องกันการทุจริต แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ๑) โครงสร้างหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อ านาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  
๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี /แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
๑๗) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๑๘) รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน  
๑๙) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
๒๐) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

๑. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. มีการจัดท าโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร  
๓. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถาม
ตอบ รวมทั้งการจัดท าข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขต
ผ่านทางเว็บไซต์ 
๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๔ 
ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อ
ใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๖. มีการจัดท ารายงานการการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
ประจ าปี และรอบ ๖ เดือน 
๗. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี เพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๘. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 



๒๔ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
๒๑) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
๒๒) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 
๒๓) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
๒๔) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๕) การด าเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๗) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๒๘) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๒๙) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 
๓๐) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจ าปี 
๓๑) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
๓๒) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๑๐. มีผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
๑๑. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  
๑๒. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๓. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔. มีการก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด าเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
๑๕. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบและ
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑๘. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามภารกิจ 



๒๕ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
 

๑) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ประจ าปี 
๔) การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยง
การทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี 
๗) รายงานการก ากับติดตาม  
การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
รอบ ๖ เดือน 
๘) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
ภายในส านักงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
กับบุคลากร 
๖. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงของการทุจริต โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบและมีการ
ก ากับติดตามย่างสม่ าเสมอ 
๗. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง  



๒๖ 
 

แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน 
ตัวชี้วัดที่ ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อ านาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

๑. จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
๒. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 

 

 

มีนาคม–กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้ รับทราบ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

กลุ่มบริหารและงานบุคคล 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี /
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานในการจัดท า
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social 
Network  
๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการ
รับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E-Service 
 
 
 

 

 

มิถุนายน–กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ 
Social Network มากขึ้นทั้งการจัดท า
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน สามารถใช้การ
รับส่งงานผ่านทาง E-Service            

 

 

กลุ่ม ICT 



๒๗ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ด าเนินงานของหน่วยงานและรับรู้
การขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับรู้และรับทราบ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

กลุ่มงานวิชาการและ 
กลุ่มงานประกันคุณภาพ 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และความตระหนักในการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

 

มกราคม –เมษายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐานการ
ให้บริการได้ 

 

ทุกกลุ่มภายในหน่วยงาน 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความรูค้วามเข้าใจและ
ความตระหนักในการจดัท าข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการ 
๒. จัดกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้กลุม่ภายในหน่วยงาน
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
๒. เผยแพร่รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน  ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

๒. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคน ครู 
และผูร้ับบริการมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 

 

 

ทุกกลุ่มภายในหน่วยงาน 



๒๘ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

๑๗) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๑๘) รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือน  
๑๙) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
(๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๒. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และประจ าปี
ต่อสาธารณชน 
 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการก ากับติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน และ
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

 

กลุ่มบริหารการเงิน 

 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบ
ของทางราชการ 

๒. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบคุลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ไดร้บัรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพสัดุที่ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผูร้ับบริการ สามารถ
รับรู้ รับทราบรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
หรือการจดัหาพัสดุประจ าปีต่อสาธารณชน 

 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารการเงิน 

และงานพัสดุ 
 



๒๙ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

๒๕) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒๖) การด าเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการด าเนินงาน
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๒. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต่อสาธารณชน 

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้ รับทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒. ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รบัทราบ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วน
ร่วม 

๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่าง
ถูกต้อง 

๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี  

 

 

ตุลาคม-กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 

๒.  ผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รบัทราบ
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
และงานบุคคล 



๓๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจรติ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

๑) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี 
 

๑. จัดประชุมเจตจ านงสุจริตภายในหน่วยงาน 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดย ผู้อ านวยการโรงเรียน และ
แสดงสื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต 

๒. ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

 

 

 

พฤษภาคม–มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้เจตจ านงสุจริต และ
แนวทางการป้องกันการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดสามารถปฏิบัติ
ตามเจตจ านงสุจริตตามตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ ได้ 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด ผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 



๓๑ 
 

 
 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
(ก ำหนดแผนรำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียน และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

 

 

 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัดได้ประเมิน
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนการลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค์
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการทุจริต 

 

- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา / กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

                       - ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน  

                       - ภำพกิจกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน 
ที่   22  / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูรับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

           .. 
  ตามท่ี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   เพื่อให้สถานศึกษาท่ีรับการประเมินน าข้อมูลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 รวมถึงสามารถใช้เครื่องมือในการป้องกันทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง  เพ่ือให้การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparence 
Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดังนี้ 

           นางสมุลทรา  แสนเมือง   ครูช านาญการพิเศษ 

           ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และเอาใจใส่  เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและทางราชการ 

   สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 

                                                       ลงชื่อ 
       ( นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๓๔ 
 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน   

ที่  21/1 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมกำรรับประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

สถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

----------------------------------------- 
    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ต่อต้นสังกัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  ถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องการ
ทุจริตกันเชิงรุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
             เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประกอบไปด้วย 
1.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร    ประกอบด้วย 
    1.1  นายวิญญาณ  โวทานสิริกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
    1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  กรรมการ 
    1.3  นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการ     
    มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตัดสินใจ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
    ด้ำนที่ 1  กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT : Internal Integrity and Transparency  
                Assessment)  ตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวช้ีวัดที่ 5   
    ด้ำนที่ 2  กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT : External Integrity and Transparency 
                Assessment)  ตัวช้ีวัดที่ 6 – ตัวชีวัดที่ 8   
    2.1  นางวรรณพร  เทพาขันธ์  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
    2.2  นางวาสนา  ชวนประกอบ  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
    2.3  นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย ต าแหน่ง ครู ช านาญการ        กรรมการ 
    2.4  นางสุมลทรา  แสนเมือง  ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
    2.5  นายธีรวัฒน์  ขวัญมา  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
    2.6  นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ ต าแหน่ง ธุรการ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    ด้ำนที่ 3  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency  Assessment) 
ตัวชี้วัดที่ 9-10 
    ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ข้อมูลพื้นฐาน 



๓๕ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

o5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย 

       
 กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

 
 



๓๖ 
 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o8 Q&A o แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A)  ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวรุ่งทิพย์  ใบเจริญ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o11 แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

o12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 
นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 



๓๗ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางวาสนา  ชวนประกอบ 

กำรให้บริกำร* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวรุ่งทิพย์  ใบเจริญ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

o17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 



๓๘ 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
เดือนนั้น 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเ อียด อย่ างน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย 

o24 การด าเนินการ o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 



๓๙ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถน าหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ ง าน อย่ างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 



๔๐ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

ตัวชี้ วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน



๔๑ 
 

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
นโยบำย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวศกลกันต์  จ าปาวะตะ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางวาสนา  ชวนประกอบ 

o35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางวาสนา  ชวนประกอบ 

 



๔๒ 
 

แผนป้องกันกำรทุจริต* 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวกรรณิการ์  แสงผาด 

o37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเ อียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวกรรณิการ์  แสงผาด 

o38 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
นางสาวกรรณิการ์  แสงผาด 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

นางสาวอภิญญา  แสนวิชัย 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวรุ่งทิพย์  ใบเจริญ 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นางวรรณพร  เทพาขันธ์ 
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มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 

o43 การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสุมลทรา  แสนเมือง 
นายธีรวัฒน์  ขวัญมา 

 

         มีหน้ำที่   ประชุม ประสาน จัดเตรียมและด าเนินงาน แนบหลักฐานในส่วนที่รับผิดชอบ ให้เป็นด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ประกอบไปด้วยขอให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมาย
ตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละอย่าง มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินงาน หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานแก่ฝ่ายด าเนินการทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 

  สั่ง ณ วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

 

                                                    ( นายเทอดไทย   อภิสงปัญญา ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

 
 



๔๕ 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 
โรงเรียนบ้ำนโคกนำงำมปลำเซียมอัมพวัน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


