
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

  
 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า รบ ร ิ ห า รท ร ั พย า ก รบ ุ ค คล ขอ ง โ ร ง เ ร ี ย นบ ้ า น โ ค กน า ง าม ปล า เ ซ ี ย ม อ ั ม พ วั น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากกรบุคลเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์และกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 ๔. การย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชาการครู โดยทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา 
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม   
สายงาน เพื ่อม ุ ่งเน ้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความร ู ้ความสามารถ  ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ ่งสู ่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู ้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์   
ของสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
 



ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
การบริหารงานบุคคล 
  ก า รบ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ ค ค ล โ ร ง เ ร ี ย น ลู่ โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น โ ค ก น า ง า ม ป ล า เ ซ ี ย ม อ ั ม พ วั น
เป ็นภารก ิจสำค ัญท ี ่ม ุ ่ งส ่ง เสร ิมให ้โรงเร ียนสามารถปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อ  ตอบสนองภารก ิจของโรงเร ียน 
ดำ เน ิ นการด ้ านการบร ิ หา รง านบ ุ คคล  ให ้ เ ก ิ ดคว ามคล ่ อ งต ั ว  อ ิ ส ระภาย ใต ้ กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้  ความสามารถ 
มีขว ัญกำล ังใจ  ได ้ร ับการยกย ่อง  เช ิดช ู เก ียรต ิม ีความม ั ่นคงและก ้าวหน ้าในว ิชาช ีพ  ซ ึ ่ งจะส ่งผลต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การดำเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล 
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยืดมั่นใน ระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 ๔. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๕. เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
ขอบข่ายงานบุคลากรในโรงเรียนจะประกอบด้วยภาระงานหลัก ๔ ประการ คือ 
 ๑. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 
 ๓. การรักษาระเบียบวินัย 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
บทบาทหน้าที่โดยทั่วไปของงานบุคลากรมีดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรให้เป็นระบบ 
 ๒. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 ๓. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน 
 ๔. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร 
 ๕. ควบคุม กำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
จุดประสงค์ของโรงเรียน 
 ๑. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเดิมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 ๓. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
 ๔. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
 ๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 


