
                                                             
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันและ

โรงเรียนบ้านไก่นาได้มีการด าเนินการตามนโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ ๑  การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
             -  การวางแผนก าลังคน  
                วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิ
ชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐ ) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันและโรงเรียนบ้านไก่นา 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๘  คน  
            -  การสรรหา  

    ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันและโรงเรียนบ้านไก่นามีข้าราชการครู 
อยู่ในระดบัไมพ่อดีเกณฑ์  มีอัตราไมเ่พียงพอกับการวางแผนกำลังคนไมค่รบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
           -  การเลื่อนเงินเดือน  

   โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันและโรงเรียนบ้านไก่น าได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการคร   และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ปีละ ๒  ครั้ง  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตาม 
ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

 

ด้านที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
            ๑.  ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า  ๒๐  ชั่วโมงต่อปี  พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  คร ทุกคน 
ที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการซึ่งสูงขึ้นทุกปี  แสดงให้เห็นว่าคร ในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม ่ำเสมอ  
            ๒.  ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ในระดับดี  

      พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
แสดงให้ เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้ มีความรู้   มีทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการใช้ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับดี  ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

 
 
 



 
 

ด้านที่ ๓  การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
   ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร                                                                                               

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนต าแหน่ง หรือได้รับวิทย 
ฐ า น ะ สู ง ขึ้ น  เ จ็ บ ป่ ว ย ห รื อ ป ร ะ ส บ อุ บั ติ เห ตุ   ฌ า ป น กิ จ ส ง เค ร า ะ ห์ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร                                                                    
โครงการศึกษาต่อ  นโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์ดั งกล่ าวได้มี การออกแบบให้ เหมาะสม 
ตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติ 
งาน  โ ด ย โ ร ง เ รี ย น ถื อ ว่ า บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น เ ป รี ย บ เ ส มื อ น ส ม า ชิ ก ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

 

ด้านที่ ๔  การด าเนินการทางวินัย  
             พบว่า  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันและโรงเรียนบ้านไก่น า
ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน  ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
 
                         ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  
 
                                                             
                                      
 
                                                      ลงชื่อ 
                                                           ( นายเทอดไทย  อภิแสงปัญญา ) 
                                                ผ ้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 


