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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

การดำเนินงานป้องกันการทุจริต 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

โรงเรียนบ้านโคกนางมปลาเซียมอัมพวัน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานการกำกับติดตาม 
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คำนำ 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๔ (พ.ศ. 256๕-256๘) โดย
เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม  ส่วน
ที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนที่ 4 รายละเอียดการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต การดำเนินการตามแผน และการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกนางาม-
ปลาเซียมอัมพวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ลดน้อยลง 

 

                                                                         โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน  
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

****************************************** 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมา

ณที่
เบิกจ่าย

แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการและ 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง

กำหนด 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา        

1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 

๕๘๐ ๕๘๐ - - √ 1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือหาจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันที่  
27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน 
“โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รับชัน” ใน
วันที่  28 ตุลาคม 256๕ เวลา 09.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
โคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางวรรณพร เทพาขันธ์ 

และคณะ 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมา
ณที่

เบิกจ่าย
แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการและ 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง

กำหนด 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

๕๘๐ ๕๘๐ - - √ 
1. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางวรรณพร เทพาขันธ์ 

และคณะ 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

       

๓. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และ
นักเรียน 

๕๐๐ 
 

๕00 - - √ 1. ประชุมออกแบบกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เจ้าหน้าที่ใน
โรงเรียน วันที่  ๑ ธันวาคม 256๕ เวลา 
๑๕.00-1๖:00 น. ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพ
วัน 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางวรรณพร เทพาขันธ์ 

และคณะ 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมา
ณที่

เบิกจ่าย
แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการและ 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง

กำหนด 
อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

๔. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

๕๐๐ ๕๐๐ - - √ ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ และการ
ดำเนินงานแต่ละปีงบประมาณใน
สถานศึกษา 

นางวรรณพร เทพาขันธ์ 

๕. การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- - - √ - 1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อมสำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 

นางวรรณพร เทพาขันธ์/ 
นางสุมลทรา แสนเมือง 

๖. กิจกรรมการประเมิน ITA - - - √ - 
1. กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT ขึ้น
สู่เว็บไซต์ 

นางวรรณพร เทพาขันธ์ /
นางสุมลทรา แสนเมือง /
นางวาสนา ชวนประกอบ 
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ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
(รูปภาพ) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 
พันธกิจ :   
 ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รับชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  

๑.   ร ้ อยละของน ัก เร ี ยนใน โรง เร ี ยนบ ้ านโคกนางามปลาเซ ี ยมอ ัมพว ัน ท ี ่ ม ีพฤต ิกรรมย ึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) 

๒.  ร้อยละของครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

ท ี ่ม ี ว ัฒนธรรมค ่าน ิยมส ุจร ิต  ม ีท ัศนคต ิและพฤต ิกรรมในการต ่อต ้ านการท ุจร ิตและ ประพฤต ิม ิ ชอบ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) 

๓. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวันที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ครูและบุคลากร
ทุกระดับมจีิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่า
เนินงาน 

๑) การประกาศเจตนารมณ/์
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสรมิการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

- 

๒) สร้างจติสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

๑) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจรติ 

- 

๓) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

๑) ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา"
การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

๔) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

๑) พัฒนาและยกระดับ
การทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑) พัฒนาเกณฑม์าตรฐานการ
ประเมินด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

๑) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา  (ITA) 

 

๒) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏบิัต ิ

๒) การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๖ 

- 

๓. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการดำเนินงาน ใน
ด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม 
“โครงการส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม เพื่อพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่ใน
โรงเรียน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีุณสมบตัิที่พึง
ประสงค์ในการมีความรู้ 
ความเข้าใจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาของข้าราชการที่ดี นำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิ 
 

 

๒) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

๑) การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสมัพันธ์โดยการ มีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑. กิจกรรม
ประชุม เสวนา
ทบทวนถอด
บทเรียนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ร้อยละของ
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้มี
ทัศนคติและมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากรทุกคนมี
ความตระหนักรู้
มีทัศนคติและมี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจติสำนึก
สาธารณะ 
 

๕๘๐          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

๒.กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึก
สาธารณะ 

๑.ร้อยละของ
บุคลากรของโรง

ร ียนไดร้ับการ
ส่งเสริมค่านิยม
ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัและ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม มี
จิตสำนึกสาธารณะ 

๑. บุคลากรทุก
คนได้รบัการ
ส่งเสริมค่านิยม
ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม มี
จิตสำนึก
สาธารณะ 

๕๘๐          ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๓. กิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรม 
“โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม เพื่อ
เพิม่
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีใน
โรงเรียนและ
นักเรียน 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ม ีความร ู ้  ความ
เข ้าใจ ย ึดม ั ่นใน
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  และ
จ ร ร ย า ข อ ง
ข้าราชการที่ดี นำ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามา
ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

บุคลากรร้อยละ 
๙๐ มคีุณสมบัติ
ที่พึงประสงค์ใน
การมีความรู้ 
ความเข้าใจ ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาของ
ข้าราชการที่ดี 
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

๕๐๐            
 
 
 
 

๔. กิจกรรมการ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 
ของสถานศึกษา 

ค ่าคะแนนเฉลี่ ย
การประเม ิน ITA 
ของสถานศ ึกษา 
(ITA) ๒๕๖๖ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา
ITA) 
ป ี งบประมาณ 
๒๕๖๖ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๘๕  

๕๐๐            
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้าน

การทุจริต
และ

ประพฤติ
มิชอบ 
(ด้าน

ป้องกัน
การ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การ
ปลูกฝังวิธี

คิด  
ปลุก

จิตสำนึก
ให้มี

วัฒนธรรม
และ

พฤติกรรม
ซื่อสัตย์
สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- บุคลากรทุกคน 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ก ิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเร ียนการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

๕๘๐ นางสุมลทรา แสนเมือง 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

๕๐๐ นางวรรณพร เทพาขันธ์ 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม เพื่อพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  

๕๐๐ นางสุมลทรา แสนเมือง/นางวรรณพร 
เทพาขันธ์/นางวาสนา ชวนประกอบ 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
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แผนงาน
บูรณาการ
ต่อต้าน

การทุจริต
และ

ประพฤติ
มิชอบ 
(ด้าน

ป้องกัน
การ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

- นางวรรณพร เทพาขันธ์  

-  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - นางสุมลทรา แสนเมือง 
- กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา ๕๐๐ นางสุมลทรา แสนเมือง 

รวมทั้งสิ้น ๒,๐๘๐   
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
 

 
                                             

                                                        (นางวรรณพร เทพาขันธ์)           
                                                       ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
                           

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
   ( นายเทอดไทย อภิแสงปัญญา )    

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนางามปลาเซียมอัมพวัน          
 

 ผู้อนุมัตแิผนปฏิบัติการ 
 
 

(นายอารยันต์  แสงนิกุล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
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